
 
 

 



Компетенция Общего собрания 

 

- определяет перспективные направления функционирования и развития школы; 

- принимает решение о необходимости заключения с администрацией школы 

коллективного договора; 

- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в 

коллективный договор; 

- принимает правила внутреннего трудового распорядка школы; 

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения 

вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их 

полномочия; 

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует 

коллектив школы об их выполнении, реализует замечания и предложения работников 

школы по совершенствованию деятельности школы; 

- заслушивает информацию директора школы, заместителей директора школы, иных 

ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания; 

- осуществляет общественный контроль за работой администрации школы по 

созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников, созданию безопасных условий труда; 

- избирает представителей работников школы в комиссию по трудовым спорам; 

- принимает меры по защите чести. Достоинства и профессиональной репутации 

работников школы, по предупреждению противоправного вмешательства в их 

трудовую деятельность; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятия по 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

школы. 

 

1. Организация деятельности Общего собрания 

 

1.1.Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раза в год. 

1.2.Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 

рабочих дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.3. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять: 

      - директор школы; 

      - профсоюзный комитет школы; 

      - инициативная группа , состоящая не менее чем из одной трети от численного состава 

работников школы. 

4.4. Повестку дня Общего собрания формируют органы или лица, принявшие решение о 

его созыве. 

 

2. Организация проведения Общего собрания 

 



2.1.Регистрация участников Общего собрания проводится с целью достоверного учета 

участников Общего собрания, подсчета их общего числа; исключения возможности 

участия в Общем собрании посторонних лиц. 

2.2.Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который докладывает 

Общему  собранию о численном составе зарегистрированных участников. 

2.3.Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие не 

менее 2/3 от списочного состава работников школы. 

2.4.По предложению председателя Общее  собрание избирает счетную комиссию в 

составе 3 человек. Председатель  открывает и закрывает Общее собрание, 

предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента, 

контролирует обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня, 

утверждение протоколов счетной комиссии, подписывает протокол Общего собрания. 

2.5.Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение документов Общего 

собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым 

большинством голосов. 

2.6.По отдельным вопросам повестки дня Общего собрания проводится тайное 

голосование. 

2.7.По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол, подписываемый ее 

членами. После утверждения протокола Общим собранием бюллетени для 

голосования опечатываются и приобщаются к материалам собрания. 

2.8.Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу собрания. 

2.9.Итоги голосования оглашаются на Общем собрании, в ходе которого проводилось 

голосование. 

 

3. Делопроизводство Общего собрания 

 

3.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

3.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

3.3.В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в 

протоколе Общего собрания, участник Общего собрания вправе требовать от 

председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по 

внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений. 

 

 

 

 


